commune

AN 2021

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
du samedi 18 décembre a 11h00

L'an deux mille vingt et un, samedi 18 décembre 2021 a 11h00, le Conseil Municipal de la Commune
d’Aureil, ddment convoqué par le maire, s’est assemblé dans le cadre des mesures sanitaires contre la
Covid-19, a la salle polyvalente de la commune, sous la présidence de M. THALAMY Bernard, Maire.

PRESENTS 14 : THALAMY Bernard, BLANCHET Christian, Christine DELMAS, DEBONNAIRE
Bruno, PIQUERAS Sylvie, NOUHAUD Colette, MAGNE Laétitia, GAGNANT Véronique, CALVET
Charles, DAVID-BRUNET Hélene, BLONDET Annick, Emmanuel CORET, PAROT Serge, JARDIN
Michaél,

ABSENT EXCUSE : BESSOULE Christophe représenté par Colette NOUHAUD.

ABSENT :

Vu l'article R2121-9 du Code Général des Collectivités territoriales et les articles L2121-25 et L21314-1 du Code
Général des Collectivités territoriales,

Monsieur Bernard THALAMY, Maire, constate le quorum et proclame la validité de la séance.

Madame Véronique GAGNANT est désignée secrétaire.

Monsieur Bernard THALAMY présente I'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR
- APPROBATION DU COMPTE RENDU DU DERNIER CONSEIL MUNICIPAL

- APPROBATION DU COMPTE RENDU DU DERNIER CONSEIL MUNICIPAL

- 2021-042 PDIPR: INSCRIPTION DE CHEMINS AU PLAN DEPARTEMENTAL DES
ITINERAIRES DE PROMENADE ET DE RANDONNEE DE LA HAUTE VIENNE

- 2021-043 GRATIFICATION EXCEPTIONNELLE D’UN AGENT EN CONTRAT CUI/PEC

- 2021-044 DEMANDE DE DESAFFECTATION DE CHEMIN RURAL COMPENSEE PAR LA
REALISATION D’UNE VOIE DE REMPLACEMENT

- 2021-045 DEBAT SUR LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE EN MATIERE
DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

- 2021-042 PDIPR: INSCRIPTION DE CHEMINS AU PLAN DEPARTEMENTAL DES
ITINERAIRES DE PROMENADE ET DE RANDONNEE DE LA HAUTE VIENNE

Vu le Code général des collectivités territoriales.

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
Départements et des Régions.



Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et |'Etat, complétée par la loi n°83-663 du 22
juillet 1983.

Vu la circulaire ministérielle du 30 aolt 1988 relative aux plans départementaux de
promenade et de randonnée.

Vu la loi n°® 2006-436 du 14 avril 2006 relative aux parcs nationaux, aux parcs naturels
marins et aux parcs naturels régionaux (article 28), modifiant I'article L 361-1 du Code de
I'environnement relatif aux plans départementaux des itinéraires de promenade et de
randonnée.

Le Conseil municipal d’AUREIL, a I'unanimité (15 votants)

Décide :

- d'approuver I'inscription au PDIPR des itinéraires « Sentier de Muret », « Sentier des
Ifs », « Sentier du Puy », « Sentier du Pigeonnier et sa liaison », dont les tracés
sont reportés sur le fond de carte IGN, annexé a la présente délibération.

- de demander linscription au PDIPR des chemins ruraux suivants :

(CR= chemin rural, SN= sans nom, P.= parcelle)

Sentier de Muret :

- CRSNdep.68ap.378-A

- CR SN mitoyen Eyjaux de p. A74 a A77
- CRSNdep.772a136-A

- CRSNdep.136a1104-A

- CRSNlongeant p. 123 - A

- CRSNdep.123a131-A

- CRSNdep.143a53-A

Sentier des Ifs :

- CRSNdep. 428 2446 - A

- CR SN mitoyen Eyjeaux de p. 446 a 461 - A
- CR SN de p. 461 a 276 - section A

- CR SN de p. A585 a A 983

- CR de la Prairie de p. 3242 347 - A

- CRlongeant p. A349

Sentier du Puy :

- CR de la Prairie de p. 324 a 347 - A

- CRSNdep.425ap.389-B

- CR SN mitoyen Royeére de p. 601 & p. 458 - B
- CR SN mitoyen a Royéres de p. B466 a B538
- CR SN longeant p. 471 - B

- CR SN de p. B756 a B802

- CRSN de p. B656 a B297

- CRSNdep. B498 a A 348

- CR SN de A66 a A65

- P.communale n°A1136

Sentier du Pigeonnier :



- CRSNdep.428 2446 - A

- CR SN mitoyen Eyjeaux de p. 446 3 461 - A
- CR SN de p. 461 a 276 - section A

- CR du Sénateur de p. B396 a B415

- CRSNdep.546 a424 - B

- CR SN mitoyen Royeéres longeant p. 425 - B
- CR SN mitoyen Royeéres de p. 601 a p. 458 - B
- CR SN mitoyen a Royéres de p. B466 & B538
- CR SN longeant p. B471

- CR SN longeant p. B 756

- CR SN de B482 a B495

- CRSNde p. B498 a A 348

- CR SN de p. A380 a A68

- CR SN de p. A68 a A378

- CR SN mitoyen Eyjeaux de p. A74 a A77

- CRSNdep.77a136-A

- CRSNdep.136a1104 - A

- CR SN longeant p. 123 - A

- CRSNdep. Al23aAl131

- CRSNdep.143a53-A

- CR SN mitoyen Royeéres longeant de p. B105
- CR SN de p. B106 a B105

- CR SN mitoyen royeres de p. B106 a B107

- CR SN mitoyen La Geneytouse de p. B107 a B137
- CRSNdep.918ap.915-A

- CR SN de B76 a B802

Chemins inscrits a titre conservatoire :

- CR SN de p. A366 a A369

- CR SN de p. B81 a B746

- CR SN mitoyen Royeres de p. B81 a B746
- CR SN mitoyen Royéres de p. B538 a B472
- CRSNdep.A132 a A133

- CRSNdep. Al21 4 A1036

- CR SN dep. A169 a A170

- CR SN de B76 & B638

- CR SN de B770 4 B497

reportés sur le plan cadastral et/ou la carte IGN annexé a la présente délibération.
Le Conseil municipal s'engage a :

- ne pas supprimer ou aliéner en totalité ou en partie les chemins concernés (en cas de
nécessité absolue par exemple a I'occasion d'opérations fonciéres ou de remembrement,
le Conseil municipal proposera au Conseil départemental un itinéraire public de
substitution de caractéristiques semblables, rétablissant la continuité du parcours) ;

- conserver le caractére public et ouvert des chemins concernés pour y maintenir une libre
circulation ;

- autoriser la circulation pédestre, équestre et cycliste en la réglementant si besoin ;

- assurer ou faire assurer les travaux d’aménagement, de gestion et d’entretien sur les
chemins inscrits ;



autoriser la réalisation du balisage des itinéraires de randonnée pédestre, équestre et
cycliste utilisant les chemins inscrits ;

autoriser le Maire & signer tous les documents nécessaires a l'inscription au PDIPR
(convention de passage, ....) ;

autoriser le Maire & signer la convention cadre avec le Département.

- 2021-043 GRATIFICATION EXCEPTIONNELLE D’UN AGENT EN CONTRAT CUI/PEC

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que la commune emploie un
agent en contrat CUI/PEC pour le service technique, Monsieur ABDALLAH Moustoifa, depuis
le 1% juillet 2019,

Compte tenu de la qualité du travail réalisé par cet agent et de son implication dans les
missions qui lui sont confiées, le Maire propose de lui verser une gratification exceptionnelle
d’un montant de 200€.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (15 votants),
DECIDE d’attribuer une gratification exceptionnelle d’'un montant deux cent euros (200 €) a
Monsieur ABDALLAH Moustoifa.

DONNE tout pouvoir au Maire pour 'exécution des présentes.

- 2021-044 DEMANDE DE DESAFFECTATION DE CHEMIN RURAL COMPENSEE PAR LA
REALISATION D’UNE VOIE DE REMPLACEMENT

M. le Maire se déporte.

Demande de désaffectation d’'un chemin rural et compensation par la réalisation d'une voie de
remplacement aux frais des demandeurs.

Le conseil municipal est sollicité pour donner son avis sur la suite & donner & une demande de
désaffectation d’une partie du chemin du Cluzeau par M. HERVIEU Julien et Mme DUMAURE
Laetitia.

Aprés étude du dossier, le conseil municipal propose

- de donner son accord a cette demande et de mettre en ceuvre une démarche d’enquéte
publique.

- D’émettre un avis défavorable a cette demande.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE a 'unanimité (14 votants),
D’émettre un avis défavorable a cette demande aux motifs que :
- La démarche est pergue comme correspondant a un intérét particulier,
- la partie du tracé concerné se situe sur un parcours Terra Aventura déposé a ce jour,
- 2 canalisations d’eau potable empruntent ce chemin. La politique de syndicat intercommunal
d'alimentation d'eau potable des Allois repose sur la suppression dés que possible des
conventions de servitude et non I'établissement de nouvelles contraintes.



- 2021-045 DEBAT SUR LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE EN MATIERE
DE PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

L’ordonnance n°2021-175 du 17 févtier relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique redéfinit les principes généraux applicables a la protection sociale complémentaite
dans la fonction publique et renforce I'implication des employeurs publics en imposant une
participation financiére obligatoire.

I’état des lieux de la collectivité
Selon le Baromeétre IFOP pour la MNT sur la protection sociale complémentaire aupres des
décideurs des collectivités tetritoriales, réalisé en décembre 2020 :

- 89 % des agents publics déclarent étre couverts par une complémentaire « santé »
- 59% des agents affirment disposer d’une couverture pour compenser les tisques

« prévoyance »

Parmi les employeurs tetritoriaux interrogés, 2/3 des collectivités interrogées patticipent
financierement a la complémentaire « santé » (62 % ont choisi la labellisation contre 38 % qui ont fait
le choix d’une procédure de convention de patticipation).

En matiere de complémentaire « prévoyance », plus des 3/4 des collectivités interrogées participent
financié¢rement (62 % ont choisi la labellisation contre 37 % qui ont fait le choix d’une procédure de
convention de participation).

Afin de mieux comprendre les enjeux initiés par la réforme relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, il est essentiel de procéder a un état des lieux de la
situation au sein de la collectivité (ou de I’établissement public). En pratique, il est conseillé aux
employeurs publics de s’appuyer sur le bilan social ou le rapport social unique, documents qui
rassemblent les éléments et données se rapportant a l'action sociale et a la protection sociale
complémentaire au sein de la collectivité (ou de I’établissement public).



COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT PUBLIC

EFFECTIF ACTUEL DE LA
COLLECTIVITE/
ETABLISSEMENT PUBLIC

Total

Titulaires et stagiaires : 8 ( 7 apres dépatt en retraite de Marie-Claite)
Contractuel de droit public : 5 (4 apres départ en retraite de Marie-Claire)
Contractuel de droit privé : ......... desiii o

Répartition pat filiere
- Administrative :...... 2B (distinction F/H)
c Cultaddlled i (distinction F/H)
o Anioation: 2B = 1H. ... i (distinction F/H)
~Police mutiicipale v v i (distinction F/H)
- Meédico-sociale:... .....ooviinnnnnnnn. (distinction F/H)
= Techniquet G2H < OF. ol oo (distinction F/H)
" Spottive v i (distinction F/H)
= SAPEUTSIPOMBPIEES J i uviv it oo (distinction F/H)

LE RISQUE SANTE

Les agents de la collectivité/ de ’établissement public bénéficient-ils
d’une complémentaire « santé » ? OUI

Si oui, précisez les éléments suivants :

e Nombre d’agents bénéficiaires d’une garantie

e Participation financiére de 'employeur : NON

Si oui, quel est le budget actuel de participation (total ou pat
agent ?):

Quel mode de participation tetenu : Labellisation / Convention de

patticipation
Aupres de quel(s) organisme(s) :
Quel est le taux de participation

Autres informations (durée et prise d'effet de la convention de participation par
EXBIIPIE) 15t v ah s T e e s s s e e s G D




Les agents de la collectivité/ de Pétablissement public bénéficient-ils
d’une complémentaire « prévoyance » ? OUI

Si oui, précisez les éléments suivants :

e Nombre d’agents bénéficiaires dune garantie prévoyance
L Ao

Participation financiére de 'employeur : OUI

Si oui, quel est le budget actuel de participation (total ou par

LE RISQUE PREVOYANCE
agent ?):

Quel est le taux de patticipation : ...7€ / agent a temps complet

LE RISQUE PREVOYANCE proratise d ENGrse s viiiiiiiian i

Autres informations (durée et prise deffet du contrat par exemple)

II- La présentation du nouveau cadre issue de Pordonnance du 17 février
2021

Dans sa version en vigueur jusqu’au 1% janvier 2022, l'article 22 bis I de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983 dispose que les personnes publiques (collectivités territoriales et leurs établissements publics)
peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu’elles emploient souscrivent.

Jusqu’a présent facultative, la participation des employeurs publics au financement de la protection
sociale complémentaire est rendue obligatoire a compter du 1% janvier 2022 suite a l'entrée en
vigueur de 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021.

Prise en application de la loi n°2019-828 du 6 aott 2019, cette ordonnance entrera en vigueur
progressivement a partir du 1% janvier 2022 et s’appliquera a 'ensemble des employeurs publics au
plus tard en 2026.




A- Les modalités de participation financiére obligatoire des employeurs territoriaux

Concernant le versant territorial de la Fonction publique, 'ordonnance instaure une obligation pour
les employeurs publics tertitoriaux de financer :

- deés le 1% janvier 2026, la couverture du tisque « santé » a hauteur d’au moins 50% d’un
montant de référence fixé par décret en Conseil d’Etat ;

- dés le 1° janvier 2025, la couverture du risque « prévoyance » a hauteur d’au moins 20%
d’un montant de référence fixé par décret en Conseil d’Etat.

En matiére de complémentaire « santé », les garanties de protecnon sont au minimum celles définies
au II de Particle L. 911-7 du code de la sécurité sociale, qui comprennent la prise en charge totale ou
partielle des dépenses suivantes :
« la participation de l'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des organismes
de sécurité sociale ;
* le forfait journalier d’hospitalisation ;
* les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires prothétiques ou
d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage individuel admis au
remboursement.

En maticre de complémentaire « ptévoyance », les garanties de protection minimales que

comprennent les contrats portant sur les tisques « prévoyance » seront précisées par un décret en
Conseil d’Etat.

B- La négociation d’un accord collectif en matiére de complémentaite « santé »

Quand bien méme la patticipation financiere des employeurs publics devient obligatoire a compter
du 1% janvier 2025 (prévoyance) et du 1% janvier 2026 (santé), les agents seront, en principe, libres
d’adhérer individuellement 2 un contrat de protection sociale complémentaire.

Cependant, 2 compter du 1% janvier 2022, lorsqu'un accord collectif valide au tetme d’une

négociation collective* prévoit la sousctiption par un employeur public d’'un contrat collectif pour la
couverture complémentaire « santé », cet accord peut également prévoir la souscription obligatoire
des agents a tout ou partie des garanties du contrat collectif.

Un accord est valide s’il est signé par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives de
fonctionnaires ayant recueilli, 2 la date de la signature de l'accord, au moins 50 % des suffrages
exptimés en faveur des organisations habilitées a négocier lors des dernieres élections
professionnelles organisées au niveau auquel l'accord est négocié. (article § quater de la loi n°83-634 du

13 juiller 1983)

Un décret en Conseil d’Etat doit préciser les cas dans lesquels certains agents peuvent étre
dispensés de cette obligation en raison de leur situation personnelle.



*Conformeément a lordonnance n°2027-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux: accords collectifs dans
la fonction publique, la protection sociale complémentaire constitue I'un des 14 domaines an sein duguel l'employenr
public et les organisations syndicales peuvent conclure un accord collectif produisant des effets juridiques.

Les accords collectifs sont valides s'ils sont signés par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives de
Jonctionnaires ayant recueills, a la date de la signature de ['accord, au moins 50 % des suffrages exprimés en faveur des
organisations habilitées a négocier lors des derniéres élections professionnelles organisées an niveau anquel I'accord est

négocié. (article 8 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983).

C- Le r6le du Centre de Gestion

A compter du 1 janvier 2022, Iarticle 25-1 de la loi du 26 janvier 1984 reconnait la compétence des
Centres de gestion pour conclure, pour le compte des employeurs tettitoriaux et au titre de la
protection sociale complémentaire, des conventions de patticipation.

Ces conventions peuvent étre conclues a un niveau régional ou interrégional selon les modalités
inscrites au sein du schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de
spécialisation.

[’adhésion des collectivités et leurs établissements publics affiliés aux conventions conclues pat le
Centre de Gestion pour un ou plusieurs risques couverts reste facultative. I.’adhésion est astreinte a
la signature d’un accord entre le Centre de Gestion et la collectivité ou I’établissement.

III- Les évolutions envisagées pour atteindre ’horizon 2025 et 2026

A- Le choix du mode de participation financiére envisagée (labellisation/ convention de

participation, la détermination de l'enveloppe budgétaire, les modalités de répartition de enveloppe entre les

risques et les agents, efc.)

* Le risque santé

Convention
* Le risque prévoyance

Déja en place

B- L’adhésion aux conventions de participation conclues pat le Centre de Gestion







Aureil le 18 décembre 2021

le Président le secrétaire

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX

BLANCHET Christian NOUHAUD Colette
DELMAS Christine PAROT Serge
DEBONNAIRE Bruno MAGNE Laétitia
PIQUERAS Sylvie JARDIN Michaél
BESSOULE Christophe BLONDET Annick
GAGNANT Véronique SECRETAIRE CORET Emmanuel
CALVET Charles DAVID-BRUNET Héléne




.
ureil

Commune

COMPTE RENDU DES DIVERSES DECISIONS DANS LE CADRE DES
DELEGUATIONS DE POUVOIR AU MAIRE

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2021

M. Le Maire, rapporteur, s’exprime en ces termes :

Mes chers collégues,

J'ai 'nonneur de vous rendre compte des décisions que j'ai été amené a prendre en

vertu de l'article L'article L 2122-23 et L 2122-22 du Code Général des Collectivités

Territoriale et de la délibération 2020-036 en date du 21 septembre 2020 du Conseil
Municipal donnant délégations au Maire.

- Réception de la démission de M. GOTTE Joél, Conseiller municipal.
- Arrété étendant I'extinction totale de I'éclairage public en milieu de nuit sur la commune.



